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Testiranje (pisani dio i usmeni dio) će se održati  05.03.2021. godine s početkom u 8,15 h u prostorijama Općine Čađavica, Kolodvorska 2 
Svi su kandidati/kinje dužni sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu. 
Kandidati/kinje koji ne pristupe testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati kandidatima. 
RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA 
 Testiranje će se provesti na sljedeći način: 
· Pismena provjera znanja – provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
· Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama 
Maksimalan broj bodova koji kandidati/kinje mogu ostvariti na provjeri znanja 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju.
Testiranje se boduje određenim brojem bodova od 1 do 10. Svaki točan odgovor nosi 1 bod. Odgovor mora biti u cijelosti točan. Djelomični odnosno nepotpuni odgovori neće se smatrati točnim.

Kandidat koji nije pristupio testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u službi lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.
Rezultati testiranja i intervjua se zbrajaju te tako čine ukupan rezultat svakog pojedinog kandidata.

Podaci o plaći: 
Sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda, Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. „Zaželi – program zapošljavanja žena – faza II“, Kodni broj: UP.02.1.1.13.380, i aktima Općine Čađavica.


PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17
· Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11 i 4/18)
· Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj 47/09)
· Zakon o proračunu ( ‘’NN’’ broj:27/08, 136/12 i 15/15),
· Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 127/17)

PRAVILA TESTIRANJA  
1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje. 
2. Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja započet će se s testiranjem 
3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima/kinjama će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. 
 
Pismena provjera znanja za kandidate/kinje sastoji se od: 
· Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta  odgojitelja/ice 
Pismena provjera znanja traje ukupno 60  minuta. 
 
Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUŠTENO: 
· koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama; 
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
· napuštati prostoriju u kojoj se vrši provjera znanja; 
· razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red 

Ukoliko kandidat/kinja postupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće niti ocjenjivati, te će se smatrati da je kandidat/kinja povukao prijavu na natječaj.  
 
1. Kandidati/kinje koji postignu na pismenom testiranju 50 % i više bodova, pristupaju na razgovor (intervju) s Povjerenstvom za odabir kandidata. 
2. Razgovor (intervju) s Povjerenstvom za odabir kandidata održat će se  nakon ocijenjenog  testiranja. Popis kandidata koji mogu pristupiti razgovoru će se objaviti na web stranici https://www.opcina-cadjavica.hr i pozivom kandidata
3. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru. 

OPĆINA ČAĐAVICA
