REPUBLIKA HRVATSKA

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANLJA
OPCINA CAPAVICA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/20-01/02
URBROJ: 2189/07-02-20-1
Cadavica, 03. lipnja 2020. godine

Temeljem ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj: 86/08, 61/11), &lanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine"
broj: 93/14) i ¢lanka 54. Statuta Opéine Cadavica ("Sluzbeni glasnik" Opéine Cadavica broj 1/19.,
2/19.11/20. ) na¢elnik Op¢ine Cadavica dana 03. lipnja 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU 5
za sluzbenike i namjeStenike u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Cadaviea

I TEMELJNE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze iz rada i na osnovi rada za sluzbenike i
namjestenike u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Cadavica (u nastavku teksta: Pravilnik) ostala
materijalna prava, mjere i postupak za zastitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika kao i druga
vazna pitanja koja proizlaze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
op¢ine na neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom
i vjezbenike.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sluzbenike i namjestenike, osim ako je
neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito regulirano zakonom, drugim propisima ili opéim aktom, tada se
primjenjuje za sluzbenika i namjestenika najpovoljnije pravo.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenja koridteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Osobe primljene na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i osobe Zaposlene
na javnim radovima ne smatraju se sluzbenicima i namje$tenicima Opéine Cadavica sa statusom
sluzbenika i namjestenika Opéine Cadavica.

Uvjeti, kriteriji, postupak prijma te prava i obveze osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ureduju se
posebnim propisima.

II PRIJAM U SLUZBU
Clanak 3.

Radni odnos u Odjelu moze zasnovati osoba, koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava
uvjete odredene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Cadavica.

Clanak 4.
Postupak prijma u sluzbu moZe se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu za svaku

kalendarsku godinu, osim u slu¢aju prijma u sluZbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje
Je ostalo upraznjeno nakon donogenja plana za tekuéu godinu.



Plan prijma u sluzbu utvrduje nadelnik Opéine u roku 30 dana od dana stupanja na snagu
Proracuna Op¢ine Cadavica za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi na prijedlog proc¢elnika
upravnog tijela.

Clanak 5.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su: 1. punoljetnost, 2. hrvatsko drzavljanstvo, 3. zdravstvena
sposobnost.

Clanak 6.

Osim uyjeta iz tlanak 6. ovog Pravilnika, zakonom, propisom donesenim na temelju zakona ili
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu propisuju se posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto ( odredena stru¢na sprema i struka, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni stru¢ni ispit, znanje odredenog stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vjestine, posebna
zdravstvena sposobnost i dr.).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radna mjesta su odgovarajuca struéna
sprema i struka.

Na postupak prijma su sluzbu na odgovaraju¢i nain se primjenjuju odredbe Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj: 86/08, 61/11).

III RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI
Clanak 7.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Opéinskoj upravi je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici u Opéinskoj upravi poéinju s radom u 7,00, a zavrSavaju u 15,00 sati.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka nagelnik Opéine moze utvrditi drugacdiji raspored radnog
vremena.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme, svakog radnog dana, ima pravo
svakodnevno na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi nacelnik
Opéine.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na poslovima &ija priroda rada, ne dozvoljava prekid rada, pa
iz razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodieli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 10.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 11.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.



Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nagin iz
stavka 3. ovog ¢lanka, moze ga koristiti naknadno, prema odluci nacelnika Op¢ine na prijedlog
neposredno nadredenog sluzbenika i namjestenika.

Clanak 12.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na pladeni godidnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 13.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se ispladuje naknada plaée
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjesecne
place u prethodna tri mjeseca (uratunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad).

Clanak 14.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora.
Clanak 15.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava se
u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposlio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana stjee pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrienja duznosti gradana u obrani ili
drugog zakonom odredenog opravdanog izostanka s rada ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrieni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego $to navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

[znimno od stavka 1. ovog &lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godidnji odmor.

Clanak 18.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova:

- sluzbenicima i namje$tenicima VSS 5 dana
- sluzbenicima i namjestenicima VSS 3 dana
- sluzbenicima i namjestenicima SSS 2 dana
- sluzbenicima i namjestenicima NNS 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staia:



-do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- 0od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- s viSe od 35 godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na uvjete rada:
- rad u smjenama ili redoviti rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana

4.  sobzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jos po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog

djeteta, bez obzira na ostalu djecu 2 dana
- osobi s invaliditetom 2 dana

S. s obzirom na ostvarene rezultate rada u prethodnoj godini:
- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom "odli¢an" 2 dana

Ukupno trajanje godiS$njeg odmora odreduje se na na¢in da se 20 radnih dana uveéava za zbroj
svih dodatnih netom utvrdenih dana godi$njeg odmora do najvise 30 radnih dana.

Clanak 19.

Slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na
poslovima na kojima, ni uz primjenu mjere zastite na radu, nije moguée u potpunosti zaitititi sluzbenik
i namjestenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora.

Clanak 20.

Vrijeme koristenja godisSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi nagelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja procelnika upravnog tijela, vodeéi racuna i o pisanoj 7elji svakog pojedinog
sluzbenik i namjestenika.

Prije donoSenja plana iz prethodnog stavka mora se voditi raduna da raspored koristenja
godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenika upravnog tijela ne utjeée na nesmetano odvijanje poslova
u tom upravnom tijelu.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog &lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja svibnja.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika odnosno namjestenika,
- radno mjesto,

- ukupno trajanje godis$njeg odmora,

- vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 21.



Na osnovi Plana koristenja godisnjeg odmora procelnik Opéine donosi za svakog sluzbenika i
namjestenika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora, a prema mjerilima iz
¢lanka 25. ovog Pravilnika, ukupno trajanje i vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka koristenja
godi$njeg odmora.

Protiv rjeSenja o koriStenju godis$njeg odmora sluzbenik ili namjestenik moze uloziti Zalbu
nacelniku op¢ine u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Protiv rjeSenja o koristenju godidnjeg odmora kojeg donosi nacelnik zalba nije dopustena, ali
se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi mora biti u trajanju od
najmanje dva tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Sluzbenik i namjestenik ne moZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu prvi dio godisnjeg
odmora, ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.

Clanak 23.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut, ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stefen zbog bolesti ili porodnog dopusta, sluzbenik i namjestenik ima
pravo koristiti do 30. lipnja slijedece godine, pod uvjetom da je radio najmanje $est mjeseci u godini
koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Sluzbenici i namjestenici koji zbog mobilizacije u hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu
koristili godisnji odmor imaju pravo koristiti neiskoristeni godisnji odmor iz prethodne godine.

Clanak 24.

U slu¢aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti godidnji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu
prestaje radni odnos, u skladu sa ¢lancima 26. i 27. ovog Pravilnika.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti procelnika Opéine,
najmanje jedan dan prije.

Clanak 26.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora
radi izvrSavanja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog &lanka
donosi procelnik Opcine.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenjem godi$njeg odmora
mora se omoguciti naknadno KoriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 27.



Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrogenih odgodom,
odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za
sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika i namjestenika zbog
odgode, odnosno prekida godidnjeg odmora, to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) do 7 (sedam)
dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

- zakljuéivanje braka 5 dana
- rodenje djeteta 3 dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja, unuka 5 dana
- smrti ostalih ¢lanova uZe obitelji sukladno Zakonu o radu 2 dana
- selidbe 2 dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 1 dan
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 dana
- polaganje stru¢nog ispita 5 dana
- sudjelovanje u amaterskim kulturnim i §portskim natjecanjima 2 dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti 1 dan
- elementarne nepogode 2 dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
[ alingje 3. ovog ¢lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 29.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja, sluzbeniku i
namjesteniku se za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti godiinje do sedam radnih dana
pla¢enog dopusta.

Clanak 30.

Sluzbenik i namjestenik mora koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovu kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 36. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) sluzbenik i namjestenik
ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 31.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim u radu.

Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati



teskoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili
stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
S$portskim  priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili
specijalizacije i to:

- pripremanje i polaganje ispita u srednjoj §koli najmanje 5 dana
- pripremanje i polaganja ispita u visoj skoli ili na fakultetu najmanje 10 dana
- sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

- pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja
i vjestina (u€enje stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbenik i namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 33,
Za vrijeme neplaéenog dopusta sluzbeniku i namjeiteniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

IV ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 34.

Op¢inska uprava duzna je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjestenika na radu,

Opcinska uprava ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namjestenika, uklju¢ujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeavanje opasnosti
na radu i pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Op¢inska uprava duzna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju ljudi i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno
drugo nadlezno tijelo.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge sluzbenik i namjestenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti
radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Opéina Cadavica odnosno upravna tijela su duzni zadtititi dostojanstvo sluzbenika i
namjeStenika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete u kojima nece biti izloZeni
mobingu (moralno zlostavljanje), diskriminaciji ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo sluzbenika i namjestenika §titi se od mobinga, diskriminacije ili spolnog
uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito
dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za zastitu dostojanstva
ovlastenoj osobi.

V PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanka 36.



Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu
radnog staza.

Koeficijente za obracun place sluzbenik i namjestenika odreduje odlukom Opéinsko vijece
Opéine Cadavica na prijedlog nacelnika.

Osnovicu za obra¢un place sluzbenika i namjestenika utvrduje odlukom naéelnik.

Clanak 37.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesedno za protekli mjesec.
Placa se isplacuje najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjestenika izvrsiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 38.

Osnovna placa sluzbenik i namjesteniku bez stalnog dodatka uvedat ¢e se:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom ili na Uskrs
ima pravo na plac¢u uvecanu za 100%.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik
moze koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada).

Clanak 39.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini 95 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego
je poceo s bolovanje.

Naknada u 100% iznosu place pripada sluzbenik i namjeiteniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 40.

Sluzbeniku i namjesteniku se za ostvarene natprosje¢ne rezultate rada moze isplatiti dodatak
za uspjesnost na radu sukladno Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje natprosjenih rezultata u radu i
nacinu isplate dodatka za uspjesnost na radu u Op¢ini Cadavica koji donosi naéelnik.

VI OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 41.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na regres.

Regres se u istom iznosu isplacuje i sluzbenicima i namjeStenicima koji rade nepuno radno
vrijeme.

Isplata regresa izvrsit e se u cijelosti jednokratno, a najkasnije do poéetka koristenja
godiSnjeg odmora.

Odluku o isplati regresa i visini donosi nagelnik Opéine.



Clanak 42.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3
prosje€ne mjese¢ne netto place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u RH za zadnje iskazano
razdoblje.

Clanak 43.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jednom godisnje po
svakoj osnovi u slu¢aju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada

- smrti sluzbenika i namjestenika,

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja,

-nastanka teske invalidnosti,

-bolovanja duzeg od 90 dana,

- nastanka teske invalidnosti djece,

-radi nabave medicinskih pomagala,

-rodenje djeteta.

Odluku o visini i na¢inu isplate naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi nacelnik Opéine.

Clanak 44,

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na dnevnicu, naknade
pripadajuéih troskova na sluzbenom putu i naknada putnog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Iznos dnevnice utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o porezu na dohodak u visini neoporezivog
iznosa.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu utvrduje se na na¢in kako je
to regulirano za tijela drzavne uprave.

Clanak 45,

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini
cijene mjesecne karte za javni prijevoz u najblizem mjestu u kojem je organiziran javni prijevoz.
Naknada troskova prijevoza isplatuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za idu¢i mjesec.
Clanak 46.

Ako je sluzbenik i namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se trodkovi u visini iznosa na koji se prema posebnim propisima ne plaéa porez.

Clanak 47.

Sluzbenici i namjestenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluéaja,
posljedica nesreca na radu i profesionalne bolesti kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

Clanak 48.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u
visini koju odredi nacelnik opéine i to za navrenih:- 10 godina ; - 15 godina ; 20 godina ; - 25 godina
: - 30 godina; - 35 godina i - 40 godina.

Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog &lanka tijekom
godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Odluka o visini i na¢inu isplate naknade iz stavka 1. ovog &lanka donosi nagelnik Opéine.



Clanak 49.

U povodu bozi¢nih blagdana sluzbeniku i namjedteniku se moze isplatiti sredstva za poklon
svakom djetetu do 15 godina starosti u najmanjem iznosu na koji se, prema propisima, ne placa porez.
Odluku o isplati boZi¢nice i njenoj visini donosi naéelnik Opéine.

Clanak 50.

Za bozi¢ne blagdane sluzbenicima i namjestenicima pripada pravo na isplatu nagrade
(boZzi¢nica). Bozi¢nica se u istom iznosu isplacuje i sluzbenicima i namjestenicima koji rade nepuno
radno vrijeme.

Odluku o isplati bozi¢nice i njenoj visini donosi nagelnik Opéine.

Clanak 51.

Sluzbenicima i namjestenicima se moze tijekom godine isplatiti naknada ( nagrada ) u skladu
sa Pravilnikom o porezu na dohodak.

SluZbenicima i namjestenicima se moZe jednom godi$nje dati dar u naravi ¢ija pojedinaéna
vrijednost ne prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 52.

Sluzbenik i namjesteniku pripada naknada za izum i tehnic¢ko unapredenje.
Posebnim Pravilnikom zaklju¢enim izmedu sluzbenika i namjestenika i upravnog tijela uredit
Ce se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

VILZASTITA PRAVA SLUZBENIKAVI NAMJESTENIKA
Clanak 53.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno
se u pisanom obliku i s obrazloZzenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom
lijeku.

Clanak 54.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik i namjestenik ima pravo uloZiti Zalbu u roku
od 15 dana od dana dostave rjeSenja, odnosno moze pokrenuti upravni spor u roku 30 dana od dana
dostave rjeSenja ako se radi o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti prodelnika.

Clanak 55.

Sluzbeniku i namjesteniku se otkazuje sluzba odnosno radni odnos ako nije zadovoljio na
probnom radu, a sluzba odnosno radni odnos mu prestaje danom konacnosti rjeSenja o prestanku
sluzbe otkazom.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, osim ako sa procelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kraéem
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrienja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, nacelnik ili pro¢elnik upravnog tijela mogu u rjedenju o prestanku sluzbe
odnosno rada otkazni rok produziti najvise do tri mjeseca

Clanak 56.



Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjeéne mjesetne place isplacene sluzbeniku i
namjesteniku u prethodna tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svaku navrienu godinu rada u
upravnom tijelu Opéine.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesedne pla¢e isplacene
sluzbenik i namjesteniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa za svaku navrienu
godinu rada u upravnom tijelu Opéine.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ée se sluzbenik i namjesteniku posljednjeg
dana sluzbe odnosno rada.

Ako Opéina Cadavica ukida radna mjesta u upravnim tijelima i sluzbi u razdoblju 1 godine za
najmanje 10% sluzbenika i namjestenika duzan je izraditi program zbrinjavanja viska sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 57.

Sluzbenik i namjestenik kojem nedostaje najvise 5 godina zivota ili radnog staZa do
ostvarivanja uvjeta za mirovinu, moZe se staviti na raspolaganje, s tim da do umirovljenja ima pravo
na naknadu place u visini koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je stavljen na
raspolaganje.

VIII ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
élanak 58.

Naknada place koja sluzbeniku i namjesteniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti
ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moze biti
manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Ako ovlaStena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika odnosno namjestenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, nagelnik Opéine duzan je, uzimajuéi u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku odnosno namjesteniku
drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, ito je vise moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Nacelnik Opcine duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku i namjesteniku iz
stavka 1. ovog €lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka, kojem nedostaje navise 5 godina Zivota
do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na platu prema dosadadnjem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 59.

Sluzbeniku i namjesteniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti ¢e se placa za
skraéeno radne vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima
invalidsko-mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

Za vrijeme trudnoCe, poroda i njege djeteta zaposlenica ima pravo na rodiljni dopust.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja i pravo na ostvarivanje zaitite ureduje se sukladno
zakonu i na zakonu donesenim posebnim propisima.

Clanak 60.



Nacelnik Opéine ili druga ovlastena osoba duzni su sluzbeniku i namjesteniku, odnosno
sindikalnom povjereniku, osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj
sluzbenika i namjestenika, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utjecu na gospodarski i socijalni polozaj sluzbenika i

namjestenika,
a koje ne predstavljaju sluzbenu tajnu,
- o rezultatima rada (periodi¢nim i godi$njim)
- o kretanjima i promjenama zaposlenickih placa.

Informacije o rezultatima rada nacelnik Opéine ili druga ovlastena osoba osiguravaju nakon
isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovog ¢lanka, a informacije o planovima i prijedlozima akata
sluzbenicima i namjestenicima se daje na uvid prije njegova usvajanja.

IX DJELOVANJE 1 UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 61.

Nacelnik se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrugja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 62.

Nacelnik Op¢ine ili duga ovlastena osoba obvezuju se da svojim djelovanjem i aktivnostima ni
na koji nadin nece onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i
namjestenika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak nacelnika Opéine ili druge
osobe, na sluzbenik i namjestenike ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 63.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim pravilnikom.

Clanak 64.

Sindikat je duZan obavijestiti nacelnika Opéine ili drugu ovlastenu osobu o izboru ili
imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 65.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smiju  biti
sprjecavane ili ometane ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim pravilnikom.

Clanak 66.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Nacelnik Opcine ili duga ovlastena osoba sindikalnom se povjereniku, pored prava iz stavka 1.
ovog ¢lanka, duzni su omoguéiti izostanak iz sluzbe, odnosno s rada uz naknadu place zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, teajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u
inozemstvu.

Clanak 67.



Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zadactama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa
ureduju pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i na¢elnika Opéine.

Clanak 67.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenik i namjestenike.

Clanak 68.

Za vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duZnosti u
upravnom tijelu sindikalnom povjereniku bez suglasnosti Sindikata ne moze:
- prestati rad
te ga se ne moze:
- premjestiti na druge poslove u okviru istog upravnog tijela bez njegove suglasnosti,
odnosno u drugo upravno tijelo,
- staviti na raspolaganje.

Clanak 69.

Nacelnik Op¢ine ili druga ovlastena osoba duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja
i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada, i o
zauzetim su stajalistima duzni u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Nagelnik Opcine ili druga ovlatena osoba duzni su primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njego zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku sluzbenika i namjestenika.

Clanak 70.

Nacelnik Op¢ine ili druga osoba duZni su, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje
slijedece:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka;

- pravo na koriStenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih pomagala;

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska;

- obraCun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u raunovodstvu, odnosno prigodom obraduna placa doznagiti ¢lanarinu na racun
Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

X MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 71.

Za rjeSavanje radnih sporova izmedu sluzbenika i namjestenika i opéinske uprave koje
nije bilo mogude rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 72.
Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.

Mirovno vijece ima Cetiri ¢lana od kojih dva ¢lana imenuje sluzbenici i namjestenici, odnosno
Sindikat, a dva nagelnik Opéine Cadavica.



Clanak 73.

Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog sluzbenika i namjestenika ili predstavnika
opCinske uprave, a mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje
postupka mirenja.

Clanak 74.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi obiju strana, a prema potrebi, prikupit ¢e
se 1 potrebne obavijesti i saslusati stranke.
Mirovno vijece sastaviti ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 75.
Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i uéinke kolektivnog
pravilnika.

XI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 76.

Na prava, obveze i odgovornosti Opéine Cadavica i sluzbenika i namjestenika koji nisu
uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj: 86/08,
61/11), Zakona o radu i drugih propisa.

Clanak 77.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik oradu za zaposlene u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Cadavica KLASA: 112-01/19-01/03, URBROJ:
2189/07-02-19-1 od 03. lipnja 2019. godine.

Clanak 78.

5 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine
Cadavica.
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