KLASA: 112-02/22-01/01
URBROJ: 2189-7-03-22-1
Cadavica, 02. ozujka 2022. godine

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.14/18.), pro¢elnik Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Cadavica, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

— Za prijem u Jedinstveni upravni odjel Opéine na radno mjesto Administrativni referent-
komunalni - poljoprivredni redar, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Opéini Cadavica.

Referent-komunalni - poljoprivredni redar (1 izvrsitelj/ica) mora ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke, opéa gimnazija, poljoprivredna struka
- polozen Drzavni struéni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na rac¢unalu

- vozacka dozvola B kategorije

Osim navedenih posebnih uvjeta za radno mjesto, osoba koja ostvaruje status kandidata mora
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu za sva navedena radna mjesta, a op¢i uvjeti su:
— punoljetnost
— hrvatsko drzavljanstvo
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSNLP(R)S-a.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba, ako postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit, pod uvjetom da
ga polozi u roku godine dana od dana prijema u sluzbu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:

- Zivotopis

- preslik vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, odnosno domovnice

- preslik javne isprave o trazenoj struci i stupnju stru¢ne spreme

- elektroni¢ki zapis ili presliku potvrde o podacima iz radnih odnosa evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima (npr. presliku potvrde ranijeg
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, presliku ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz

kojih mora biti vidljivo ostvareno odgovarajuée radno iskustvo na poslovima trazene struke i

stupnja stru¢ne spreme te njegovo trajanje)

- preslik javne isprave o polozenome drzavnom stru¢nom ispitu

- preslik uvjerenja nadleznog suda prema mjestu prebivalista podnositelja prijave da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (uvjerenje ne smije biti starije od 6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu u izvorniku o nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije (preslika vozacke dozvole)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju privole za javnu objavu podataka.

Tekst izjave o davanju privole za javnu objave podataka moze se preuzeti na web-stranici Opcine
Cadavica www.opcina-cadjavica.hr ili u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Cadavica, Kolodvorska
2, Cadavica.



Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj dokumentaciji navesti adresu elektroni¢ke poste (e-posta) na
koju ¢e im biti poslana obavijest o ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave natjeCaja u Narodnim novinama, na adresu:
OPCINA CADAVICA, Povjerenstvo za provedbu natje¢aja KOLODVORSKA 2, 33523 CAPAVICA,
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto Administrativni referent - komunalni - poljoprivredni redar
- ne otvarati«, postom ili se predaju neposredno u pisarnicu Opéine Cadavica.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati. Postoji obveza predogenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jjednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo pravo,
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nagin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeaju. Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podno3enje prijava na javni
natjecaj (nepravovremene prijave) nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravovremene ili nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne
ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova
na pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na internetskoj stranici Opéine Cadavica (www.opcina-cadjavica.hr) dostupan je opis poslova
te podaci o plaé¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na navedenoj internetskoj stranici
te na oglasnoj plogi Opéine Cadavica, Kolodvorska 2, 33523 Cadavica bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere, kandidati koji za to ostvare pravo bit ¢e obavijesteni elektroni¢kom postom &iju su adresu
naveli u natjecajnoj dokumentaciji.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (sluzba

u upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili obavljanje poslova u medunarodnim
organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (struéne spreme) i
struke.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, datum
1 mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, OIB i po moguénosti e-adresa), naziv radnog
mjesta, a prijavu i Zivotopis je potrebno vlastoru¢no potpisati.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o poniStenju javnog natjecaja protiv koje nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.




