Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne Novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka 54.
Statuta Opéine Cadavica (Sluzbeni glasnik Opéine Cadavica broj 1/19., 2/19., 1/2012/21. ) na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, a u skladu s Prora¢unom Opéine Cadavica
za 2022. godinu, Opéinski nacelnik Op¢ine Cadavica, donosi

PLAN PRIJAMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Cadavica za 2022. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se zaposljavanje sluzbenika, namjestenika i
vjezbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Cadavica za 2022. godinu.

Clanak 2.
Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodredeno vrijeme na dan
31.12. 2021. godine, te planiran broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika za 2022. godinu.

Clanak 3.

Pravilnikom o unutarnjem redu i Sistematizacijom radnih mjesta Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Cadavica predvideno je 6 radnih mjesta na neodredeno radno vrijeme i to:
proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela,
administrativni referent,
racunovodstveni referent,
referent — komunalni redar i poljoprivredni redar,
pomocni radnik,
spremacica,

Na dan 31.12.2021. popunjena su radna mjesta.
Pravilnikom su sistemazirana i radna mjesta voditelja projekta i koordinatora projekta.

R

Clanak 4.
Ovaj Plan prijma u sluzbu stupa na snagu prvi idu¢i dana od objave u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Cadavica.
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